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RESOLUCION DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2025 DE LA DIRECTORA DEL
CONSORCIO CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION SOBRE EVOLUCION
HUMANA (CENIEH) POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A RESPONSABLE DE ORGANIZACION,
SERVICIOS Y RECURSOS HUMANOS.

Ref: 12/2025 RESP RRHH INTERINIDAD

El Centro Nacional de Investigacidn sobre la Evolucién Humana (en adelante CENIEH)
es un consorcio publico adscrito a la Administracién General del Estado, en el que
participan el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades y la Junta de Castilla y
Ledn, a través de la Consejeria de Educacion.

El CENIEH estd considerado como un agente del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y forma parte del Mapa Nacional de Infraestructuras
Cientificas y Técnicas Singulares (ICTS), abierta al uso de la comunidad cientifica y
tecnologia, en la que se desarrollan investigaciones en el ambito de la evolucion
humana durante el Nedgeno superior y Cuaternario, promoviendo la sensibilizacién y
transferencia de conocimientos a la sociedad e impulsando y apoyando la realizacion y
colaboracién en excavaciones de yacimientos de estos periodos, tanto espafioles como
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de otros paises. Ademas, el CENIEH es responsable de la conservacién, restauracion,
gestion y registro de las colecciones paleontoldgicas y arqueoldgicas procedentes de
las excavaciones de Atapuerca y otros yacimientos tanto nacionales como
internacionales de similares caracteristicas que lleguen a acuerdos con el Centro.

Conforme a lo establecido en los Estatutos del propio Consorcio en su articulo
decimoquinto apartado e), el Director ostenta las competencias para la seleccién y
contratacién del personal del Centro teniendo en cuenta las directrices del Consejo
Rector y la Comisidn Ejecutiva, y siempre que se cuenten con las autorizaciones
preceptivas que establezca el Ministerio de Hacienda, por lo que al amparo de dicha
competencia se publican las siguientes bases de la convocatoria antes indicada.

En este caso, el contrato de trabajo a formalizar es un contrato temporal, de duracién
determinada por sustitucion, hasta la reincorporacion de la persona sustituida por un
proceso de incapacidad temporal, y cuenta ya con la autorizacién emitida por la
Direccién General de Funcidon Publica n? 250154, de fecha 5 de junio de 2025.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas Generales

Este proceso se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con respeto a
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, concurrencia vy
transparencia, con las fases, valoraciones y puntuaciones que se especifican en el
apartado correspondiente.

Esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Esparfiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el | Plan para la
Igualdad de género del CENIEH. En aplicaciéon de dichas normativas sobre igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y para la promocién de la igualdad de género, la
presente convocatoria esta redactada con lenguaje inclusivo no sexista.

El CENIEH ha obtenido el "HR Excellence in Research Award" por la Comisién Europea,
qgue reconoce el compromiso del CENIEH con los principios de la Carta Europea del
Investigador y el Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores, y apoya
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firmemente su compromiso en la mejora de las politicas y procedimientos internos.

Este reconocimiento a la excelencia en RRHH representa una oportunidad para
implantar una Estrategia de Recursos Humanos (HR4R) integral y coherente que
refuerce su visibilidad internacional proporcionando un entorno de trabajo favorable
para la investigacidn, el trabajo técnico y de gestidn, con igualdad de oportunidades,
integridad ética y equilibrio entre la vida laboral y personal. Ademas, este sello
compromete al CENIEH, a través de su Plan de Accién, a mejorar sus capacidades y
funcionamiento en una amplia gama de principios, entre ellos, la contratacidon e
igualdad de género.

Un punto clave en esta estrategia de recursos humanos (HRS4R) consiste en alinear
todos los procedimientos de seleccidon y contratacion con los principios de la politica
OTM-R (abiertos, transparentes y basados en el mérito) y garantizar el principio de no
discriminacion y la mejor adecuacion entre la formacién académica (estudios
especificos) y las actividades a desarrollar.

La presente convocatoria se publicarda en el punto de acceso general,
https://administracion.gob.es/pag Home/empleoPublico/Sector Publico Institucional

.html en la pagina web de CENIEH, https://www.cenieh.es/sobre-el-cenieh/empleo ,

PASEO SIERRA DE ATAPUERCA, 3 - 09002 BURGOS (Espana)

TEL: +34 947 040 800 - FAX: +34 947 040 810 - www.cenieh.es Pegfia 2ok 14



https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/Sector_Publico_Institucional.html
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/Sector_Publico_Institucional.html
https://www.cenieh.es/sobre-el-cenieh/empleo

:S0900008D

CONSORCIO

Centro Nacionaleelnvestigacion l‘ r

*%Evolucion Humana

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

donde se publicaran los resultados de las diferentes fases del proceso de seleccion, y
en otros canales de difusidon que se estimen pertinentes.

2. Objeto del contrato, duracion y retribucion

Bajo la supervision directa del Gerente, la persona titular del puesto de Responsable
de Organizacion, Servicios y Recursos Humanos, realizara las siguientes tareas:

* En términos generales, conducir, coordinar y supervisar el desarrollo de los
procesos relacionados con: Contratacion de personal, Formacién, Evaluacion del
desempefio, Organizaciéon, Prevencién de riesgos laborales, Proteccién de datos
y Servicios generales.

= Realizar el control integral de la masa salarial y solicitud de cupo, incluyendo
anadlisis de coste de personal, previsiones anuales, ejecucidon presupuestaria, y
elaboracion de informes de seguimiento para la toma de decisiones estratégicas.

® Conducir, coordinar y supervisar el proceso de contratacién y seleccion de
personal de conformidad con la normativa legal aplicable. Conducir los procesos
de seleccidn, proceso de contratacidn: analisis y descripcidon de los puestos de
trabajo a seleccionar, ofertas de empleo, elaboracion de las bases de la
convocatoria, publicidad a la convocatoria, Comisidn de seleccién, revision de
contratos y demadas gestiones posteriores a la seleccién y necesarias para la
incorporacion.

= Elaboracién técnica y actualizacién de DPTs.
= Gestionar y realizar la justificacion de las subvenciones de personal.

= Coordinar e implementar las distintas Politicas de RRHH. Supervisar la correcta
aplicacion de las politicas de RRHH (Plan de Igualdad, Plan LGTBI...).

= Coordinar los procesos de disefio de la estructura organizativa del Centro y los
procesos, métodos y procedimientos de trabajo.

= Ser enlace y negociar con la Representacion de los Trabajadores.

= Conducir, coordinar y supervisar el procedimiento de formacidn y cualificacién,
asegurando el cumplimiento eficaz de cada una de las fases, asi como de su
difusidn e implantacion. Detectar y analizar las posibles necesidades formativas
por Areas de acuerdo con el plan estratégico; buscar, gestionar y justificar las
subvenciones y ayudas a la formacion.

= Conducir, coordinar y supervisar el Servicio de Prevencion de Riesgos en
coordinacion con el Servicio de prevencidn ajeno.

= Conducir, coordinar y supervisar la relacién con organismos sociales y terceros:
Seguridad Social, INEM, asesor laboral, asesor LOPD, Intervencidn...
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= Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de la normativa de Proteccion
de Datos.

= Coordinar y supervisar el funcionamiento de los Servicios Generales del Centro:
Gestidn documental, Limpieza, Seguridad y Recepcidn.

= Prestar apoyo al Gerente en el dmbito de sus funciones: elaboracién de
proyecciones econdmicas de recursos humanos, memorias, reportings, informes
de absentismo, ratios de personal, costes, formaciones, prevencién, apoyo en la
elaboracién de la documentacion requerida por la CE y CR, convenios, etc ...

= Conducir, supervisar, motivar y prestar apoyo al equipo humano a su cargo, en el
desempefio de sus funciones y consecucion de sus objetivos.

= Demds tareas propias de su ambito o, en su caso, de su grupo profesional, que
sean necesarias para la consecucién de los objetivos del puesto, del
Departamento, y del Centro.

= Asumir las funciones en materia preventiva recogidas en el documento de
Funciones y Responsabilidades en PRL correspondiente a la categoria de Mando
Intermedio.

* En ausencia del Técnico de RRHH y Coordinadora Sist. PRL, realizacion de las
tareas inaplazables del departamento.

Las competencias fundamentales del puesto incluyen:
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* Toma de decisiones y resolucidon de problemas: capacidad de tomar decisiones
conforme a los criterios institucionales y las mejores practicas compartidas
valorando las distintas posibilidades de actuacién, pero siempre con la
perspectiva de Centro.

» Liderazgo y direccién de personas: Capacidad para dirigir, motivar y desarrollar a
las personas del equipo, fomentando un clima de trabajo colaborativo, orientado
a resultados y alineado con los valores de la organizacidn. Implica ejercer una
influencia positiva, promover la participacion vy facilitar el crecimiento
profesional del equipo.

= Planificacién y organizacidn: capacidad para colaborar eficientemente en Ia
planificacion de las necesidades del Centro en relacién a los proyectos.

= (Capacidad de trabajo en equipo: capacidad de participacién en grupos de trabajo
para alcanzar unos objetivos comunes, trabajando de forma eficiente,
compartiendo recursos, informacidn y responsabilidades.

® Proactividad e iniciativa personal: capacidad para actuar anticipandose a los
acontecimientos, realizando propuestas, mejoras, descubriendo y aplicando
nuevas informaciones, sistemas y métodos de trabajo, dirigidos a la mejora
constante de la eficacia y de la eficiencia de los resultados.

PASEO SIERRA DE ATAPUERCA, 3 - 09002 BURGOS (Espafa) N
TEL: +34 947 040 800 - FAX: +34 947 040 810 - www.cenieh.es PEGTE Aol I




CONSORCIO

Centro Nacionaleelnvestigacion l‘ r

*%Evolucion Humana

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

= Capacidad de comunicacion y percepcidén social: capacidad para transmitir
mensajes de forma estructurada, clara y concisa, adaptando el lenguaje a la
situacidon y a la persona destinataria ya sea de forma oral o escrita, asi como
escuchar activamente. Capacidad de presentacion oral o escrita en foros
cientifico-técnicos nacionales o internacionales de los resultados del trabajo
realizado en el centro.

= Formacion en normativa laboral y gestién y desarrollo de recursos humanos, asi
como la formacién especifica en normativa presupuestaria publica y gestion de la
calidad.

= Conocimiento elevado de las aplicaciones: Word, Excel y software de gestidon
laboral y de RRHH (Meta4, A3, SAP etc...)

= Competencia linglistica de inglés, un B2-C del Marco Comun Europeo de
Referencia.
Esta posicion se encuadrada en el Area funcional de Gestién, Grupo profesional Il, nivel
B.1. Categoria profesional de Técnico Superior Especializado -RRHH de conformidad a
la clasificacidn profesional y tablas salariales vigentes del | Convenio Colectivo del
Consorcio CENIEH publicado en el Boletin de la Provincia de Burgos n.2 8, el 12 de
enero de 2012.

Conforme a las tablas de 2024, la retribucién bruta anuales términos de jornada
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completa serd aproximadamente de 45.000 euros.

El contrato de trabajo a formalizar serd un contrato temporal, de duracidon
determinada por sustitucion de la persona trabajadora, titular del puesto de
Responsable de Organizacidn, Servicios y RRHH.

Todos los costes salariales que genere este contrato (salario bruto, cuota patronal de
la Seguridad Social, incrementos, incentivos retributivos e indemnizacién en su caso)
estan financiados a cargo del presupuesto del C. CENIEH.

La incorporacion se estima inmediata, a poder ser, en el mes de enero de 2026.

3.  Requisitos de los candidatos

Requisitos minimos que los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes para ser admitidos al proceso de seleccién:

- Formacidén: Titulacion Nivel MECES 3, Licenciatura o grado mas master en
Derecho, Ciencias del Trabajo, Psicologia o similar. Alternativamente se admiten
titulaciones en Ciencias, Ingenieria u otras titulaciones siempre que se tenga la
experiencia especifica requerida en las funciones del puesto.
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- Experiencia profesional minima de 5 afos en el desempefio de las funciones y

competencias descritas anteriormente.

Requisitos valorables (no excluyentes) se detallan en el punto 6.

4, Solicitudes

Para participar en esta convocatoria, toda persona interesada y que cumpla los
requisitos minimos establecidos en el punto 3, deberd solicitarlo de manera
electronica a través de la  propia pagina Web del CENIEH,
https://www.cenieh.es/sobre-el-cenieh/empleo, adjuntando la siguiente

documentacion:

1. El curriculum vitae detallando de forma especifica la formacién y la experiencia
objeto de valoracidn en el proceso. Los cursos y otros méritos alegados deberdn
estar debidamente justificados en el momento de la solicitud. En caso contrario,
dichos méritos no seran tenidos en cuenta.

2. Memoria descriptiva de su experiencia y trayectoria profesional, detallando los
distintos softwares utilizados. La extensién mdxima para esta memoria
descriptiva serd de una pdgina a doble cara (tamano de letra Arial 11 o
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equivalente).

3. Los datos de contacto de al menos un contacto profesional de su trayectoria,
para solicitar referencias

4. Titulacion o certificacion académica donde figure la fecha de finalizacién y que
deba ser considerada en el proceso de seleccién.

5. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social o
certificado equivalente para los extranjeros.

6. D.N.l, N.l.LE. o Pasaporte.

En caso de existir algun problema en la subida de ficheros podran ser enviados de
forma excepcional a través de correo electrénico a la direccion rrhh@cenieh.es,

indicando la referencia de la convocatoria, al igual que si existeriera alguna incidencia a
lo largo de la aplicacién de la convocatoria.

La no presentacidon de la citada documentacién supondra la exclusién del candidato;
no obstante, el defecto en la aportacién de la documentacidn podra ser subsanada en
el plazo facilitado a tal efecto.
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El plazo de presentacién permanecera abierto hasta el 23 de diciembre de 2025 a las
14:00 horas.

A efectos del proceso de evaluacidn, solo se tendra en cuenta la informacién contenida
en el curriculum vitae, en la memoria de su experiencia profesional y referencias,
siempre que no sea contradictoria o incongruente con la vida laboral. Todo ello en la
fecha de cierre del plazo de presentacidon de solicitudes, pues no serd posible la
actualizacion posterior de la informacidn contenida en dichos documentos. Los méritos
alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para poder ser valorados.

La participacion en el este proceso selectivo supone la aceptacidn integra de las bases
de la convocatoria, pudiento el Comité de Seleccién declarar desierta la convocatoria
de la plaza.

5. Comision de Seleccion

La Direccién ha nombrado a los miembros de la Comisidn de Selecciéon que han de
evaluar las solicitudes recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica y que
han de efectuar la propuesta de adjudicacidn de la posicion mencionada.
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La composicion de los miembros de la Comision de Seleccién atendera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

Los miembros de la Comisidn de Seleccién velaran por el estricto cumplimiento de lo
establecido en la convocatoria y en especial de los principios indicados en el apartado
1 de la misma.

La Comision de Seleccidn estd compuesta por los siguientes miembros titulares:

1. Presidente: D. José Ignacio Sevilla Andrés.

2. Vocal: D2. Rocio Echevarrieta Rodriguez.
3. Vocal: D2. Marisol Iglesias Sanchez. CLPU.
4. Vocal: D2. Nohemi Sala Burgos.

5. Secretario: D2. Jorge Marin Lantada.

Miembros suplentes de la comisién de seleccién:
1. Suplente Presidente: D2 Maria Jesus Cortés de Dios. CLPU

2. Suplente Vocal : D2. Maria Lujan Casajuana

PASEO SIERRA DE ATAPUERCA, 3 - 09002 BURGOS (Espana)
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Quedan conocidos por todos los miembros de la Comision las bases y los criterios de
evaluacién de aplicacién para proceder a la evaluacidn de las candidaturas presentadas
para la presente convocatoria.

La participacidon en este proceso selectivo supone la aceptacion integra de las bases de
la convocatoria, pudiendo el Comision de Seleccidon declarar desierta la convocatoria
de este puesto.

Los miembros de la Comisién de Seleccidon deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran los motivos de abstencidn previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién
cuando concurran las aludidas circunstancias.

La Comision de Seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espaiiola,
velard por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Los datos personales de los miembros de Comisidon de Seleccion que pudieran ser
tratados por el Consorcio CENIEH, se regiran por la normativa de Proteccién de Datos
de Caracter Personal, tratados e incorporados en la actividad de tratamiento
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«Recursos Humanos», con la finalidad de llevar a cabo el presente proceso de
seleccion.

Segun el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en especial el art. 5.1.f) del
Reglamento Europeo de Proteccién de Datos 2016/679 UE, los miembros de la
Comisidon de Seleccidn estan obligados al deber de confidencialidad y al secreto
profesional respecto a los datos de caracter personal que pudieran tratar para el
desarrollo de sus funciones en el presente proceso de seleccion.

6. Proceso de seleccion

El proceso selectivo constard de dos fases y se desarrollard mediante el sistema de
concurso de méritos.

Ante la igualdad de cualificacién de las candidaturas, tendrdn preferencia las personas
con algun grado de discapacidad. Las personas que aspiren al sistema de concurso-
oposicion con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.
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El proceso de seleccion comenzara al dia siguiente de la finalizacion del periodo de
recepcion de las solicitudes.

La fase de admisidn, la Comisidn de Seleccidon examinara las solicitudes recibidas para

determinar si cumplen o no con los requisitos sefalados en el punto nimero 3y con la
documentacién requerida en el punto nimero 4 de la presente convocatoria,
formalizdndose con este fin una Lista provisional de candidatos admitidos y excluidos.

Se dejard un plazo de 5 dias hdbiles para la subsanacién de la documentacién a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon sin que en ningun caso pueda utilizarse dicho
trdmite para afadir, completar o modificar la documentacién aportada con la solicitud
inicial.

Pasado el mismo se publicard la Lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos.

Unicamente pasaran a la segunda fase, la fase de concurso de méritos, las solicitudes

que figuren como admitidas en esta lista definitiva que serd aprobada por todos los
miembros de la Comisidn de Seleccion.

El Departamento de Recursos Humanos del CENIEH serd el érgano responsable de la
custodia y control de toda la documentacién referida al proceso de seleccidn.

Se realizard un concurso de méritos, sobre un maximo de 30 puntos, conforme a los
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siguientes criterios:
1. Formacion académica mas afin a las funciones del puesto (max. 10 puntos).

Forma de acreditacidon: Fotocopia del titulo académico o de la certificacién

académica de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencién.

Titulaciéon Nivel MECES 3, Licenciatura o grado mas master en Derecho, Ciencias
del Trabajo, Psicologia o similar, tiene una puntuacién total de 10 puntos.

Titulaciones en Ciencias, Ingenieria u otras titulaciones, tiene una puntuacién
total de 5 puntos.

2. Experiencia profesional: Se valorara el tiempo de experiencia, el entorno de su
aplicacién (local, nacional, internacional, sector publico, privado, etc...), total de
20 puntos.
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EXPERIENCIA P;’;;";;:Z"
Planificar, coordinar y supervisar el funcionamiento integral del Departamento de
Recursos Humanos. 2,00
Disefio e implementacidén de politicas de RRHH. 500
Coordinacidn y supervisidn del servicio de PRL. 2,50

Conocimiento del funcionamiento de la Administracién Publica, incluyendo
normativa vigente de empleo publico, autorizacién de masa salarial y cupo,
elaboracidon de bases de convocatorias, y gestion de procesos selectivos; como 4,00
direccién, coordinacion y supervisién de procesos de seleccién de conformidad a
la normativa legal aplicable.

Elaboracién de proyecciones econémicas de RRHH, memorias, reportings,
informes de absentismo, ratios de personal, costes, formaciones, elaboracion y

actualizacién de DPTs, prevencion, apoyo en la elaboracion de la documentacion 4,00

requerida por la CE y CR, convenios, etc...

Liderar y supervisar el procedimiento de formacion y cualificacién. Asi como la
a) deteccién y analisis de las necesidades formativas. 1,50
S Asistencia a las mesas de negociacion con la RLT 1,50
% Coordinacidn y supervision del cumplimento de la normativa de proteccién de
i Datos 1,00
N Conducir, coordinar y supervisar la relacién con organismos sociales y terceros.

Seguridad Social, INEM, Servicio de prevencion ajeno, asesor laboral, asesor LOPD, Intervencion, 1,50

supervision del funcionamiento de las subcontratas...

TOTAL MAXIMO 20,00

Forma de acreditacidon: Informe de vida laboral, cartas de referencias, certificado

de servicios, etc. y una memoria descriptiva de la experiencia profesional de
extension maxima de una pagina a doble cara (tamafio de letra Arial 11 o
equivalente). cotejara con el certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria
de la Seguridad Social o justificacion equivalente si se ha trabajado en otro pais, y
la carta de referencia.

Los aspirantes han de obtener un minimo de 20 puntos en la valoracion curricular
para pasar a la siguiente fase. Si ningun candidato alcanza la puntuacién minima
requerida, el puesto quedara vacante.

Los candidatos que hayan superado la fase anterior seran llamados a realizar la
fase de la entrevista personal, donde se les formularan una serie de preguntas
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encaminadas a evaluar su valia en cuanto al nivel de las competencias laborales y
lingliisticas requeridas para el correcto desempefio del puesto.

Tendrd lugar de forma presencial o por videoconferencia, con una duracién
maxima de 45 minutos y se realizara en castellano e inglés. La entrevista tendra
una puntuacién maxima de 20 puntos.

Los aspirantes han de obtener un minimo de 10 puntos en la entrevista para
superar esta fase. Si ningun candidato alcanza la puntuacion minima requerida,
el puesto quedara vacante.

Se podra rectificar la puntuacion otorgada en la fase de valoracidn curricular si se
comprobase posteriormente la falta de veracidad de los datos aportados en el
CVv.

Realizadas las fases de seleccion pertinentes se sumaran las valoraciones
individuales obtenidas en cada una de ellas. El puesto serd obtenido por el
candidato/a que obtenga la mayor puntuacién en el rango de 30 y 50 puntos.

Cada miembro de la Comisién debe puntuar de manera individual a los candidatos,
obteniéndose el promedio de las puntuaciones para obtener la puntuacién final en
cada fase. Se podra rectificar la puntuacidn si se comprobase posteriormente la falta
de veracidad de los datos aportados en el CV.

S0900008D

En el plazo maximo de ocho semanas desde la finalizacién del plazo de presentacion

IE:

(

de candidaturas, la Comision elevard su propuesta de contratacion en el Acta de
Resolucién, que sera firmada por todos miembros de la Comisién, y donde figurard el
orden de prelacion de las personas aspirantes en funcién de las calificaciones
alcanzadas detallando la puntuacion total y la puntuacién parcial en cada uno de los
diversos apartados, tanto del titular como del suplente para el puesto ofertado, para
su posterior aprobacién por la Direccién.

Si a juicio de la Comisidn, entre los candidatos no se encontrara el perfil idéneo para
cubrir el puesto, la plaza podria quedar desierta.

Las discrepancias que pudieran derivarse de la interpretacion de estas bases y de su
aplicacién, seran resueltas por la Comision de Seleccion.

Una vez terminado el proceso de seleccién, toda documentaciéon referida al mismo
deberd ser devuelta al departamento de Recursos Humanos del Consorcio CENIEH,
organo responsable de su custodia y control.

7. Resolucion del proceso de seleccion
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A la vista de la propuesta realizada por la Comisién de Seleccidn, y dentro del plazo de
duracién sefialado, la Directora del CENIEH dictara la resolucion final de contratacion
con la designacién de la candidatura que haya obtenido la mayor puntuaciéon sumando
las distintas fases, y serd el propuesto para ocupar la plaza, asi como el orden de
prelacidn del resto de candidaturas.

Una vez aprobada la resolucion final de contratacion por la Direccidn, se publicara en
la pagina web del CENIEH y en cuantos lugares se considere oportuno.

En caso de no aceptacion se ofreceria el puesto a la siguiente candidatura, atendiendo
al orden de prelacién establecido.

Recursos Humanos se pondra en contacto con el candidato seleccionado para recabar
la documentacién necesaria para la formalizacién del contrato. No se podran
formalizar mayor nimero de contratos que el de las posiciones convocadas.

La persona candidata seleccionada con titulacién académica universitaria obtenida en
el extranjero, salvo que presente los créditos ECTS, deberd aportar ademds copia
compulsada de la correspondiente convalidacion de dichos estudios o copia de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién de dichos estudios. De no tenerlo
en el momento de la formalizacion, se le exigira obtenerlo en el primer afio.

:S0900008D

Se formalizard con la persona seleccionada un contrato laboral en los términos

CIF

expuestos en el punto 2 y tendra que superar un periodo de prueba cuya duracién sera
de 3 meses durante el cual el superior inmediato evaluard el correcto desempefio del
puesto de trabajo.

Para que el contrato se dé por vdlido y eficaz, el aspirante propuesto debera
someterse a reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion del CENIEH y ser
declarado por éste «apto» para desempenfiar las funciones correspondientes al puesto.
En el caso de que el candidato propuesto no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie,
o el resultado de la evaluacién del periodo de prueba sea desfavorable o durante el
desempeiio de la misma presente baja durante el primer ano, el puesto podra
adjudicarse al siguiente(s) candidato(s) de la relacién del acta de resolucién. En caso de
sustitucion del titular, el periodo transcurrido serd irrecuperable a efectos de duracién
del contrato, que se hard por el tiempo que reste.

Asimismo, podra utilizarse la lista de suplentes del acta de resolucion para la
contratacién de aspirantes para otros proyectos de investigacion en los que el perfil y
requisitos exigidos sean idénticos a los exigidos en la presente convocatoria, siempre
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gue existan razones de urgencia y la prevision de duracién del proyecto en cuestién
sea inferior a la duracién restante prevista para el proyecto que sirve de base a esta
convocatoria. Cuando dicha lista se utilice para la cobertura de plazas en proyectos de
investigacion distintos al de la presente convocatoria, su vigencia sera de 24 meses,
contados a partir de la publicacién del acta de resolucién.

8. Proteccidn de datos

A fin de garantizar la confidencialidad en la publicidad de los resultados del proceso
selectivo, la identificacion de las candidaturas se realizard a través de su nombre,
apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad,
numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

El Departamento de Recursos Humanos del CENIEH serd el érgano responsable de la
custodia y control de toda la informacidn referida al proceso de seleccion.

En virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre y del Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016, le informamos de que el tratamiento de los datos
personales que nos aporte por medio de la aplicaciéon y documentos adjuntos esta
legitimado en base al cumplimiento de las obligaciones legales a las que estd sujeto el
Consorcio CENIEH y seran incorporados a un fichero denominado “Curriculum Vitae”,

CIF: S0900008D

del que es responsable el Consorcio CENIEH (protecciondatos@cenieh.es), con la
finalidad de gestionar procesos de seleccidn de personal y provisién de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas. La documentacidon proporcionada por la
candidatura seleccionada serd incorporada al fichero denominado “Recursos
Humanos”, con la finalidad de gestionar la posterior ejecucién del correspondiente
contrato. Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con las exigencias legales.

Los datos no se cederan a terceras personas salvo en los casos en que exista una
obligacion legal o esté autorizado por ley.

Los candidatos podran ejercer los derechos recogidos en el citado Reglamento y tienen
derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
(www.agpd.es).

Se detalla en la informacién adicional a la que podra acceder a través de estos enlaces:

https://www.cenieh.es/politica-de-proteccion-de-datos
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9.  Recursos sobre la presente convocatoria

Contra esta resolucion, cabe interponer demanda laboral ante los juzgados de lo social
de Burgos, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién en la pagina web del CENIEH. Potestativamente podrd optarse por
interponer recurso de reposicion ante la Directora del CENIEH en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacidn, en cuyo caso no podrd interponer
la demanda anteriormente mencionada en tanto no sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimaciéon presunta del recurso de reposicion interpuesto,
conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, cuantos actos se deriven de la presente convocatoria y de las actuaciones
de las comisiones de selecciéon podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos,

CIF: S0900008D

Fi rmado por ***9564** MARI A MARTINON (R ****0008*) el dia
26/ 11/ 2025 con un certificado emtido por AC Representaci én

Fdo.: Dra. Maria Martinon Torres

Directora del Consorcio CENIEH
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