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FASE I: FASE DE OPOSICIÓN 
 

POSICIÓN: INVESTIGADOR EN PALEOPROTEÓMICA  

REFERENCIA: 02/2024 INVEST. PALEOPR. TASA 

ÁREA:  CIENTÍFICA 

 

Por medio de la presente se informa que el día 29 de mayo de 2024 tendrá lugar la 

realización de la Fase I del presente proceso con el siguiente horario: 

 

Fase I.- INTERVENCIONES FASE DE OPOSICIÓN 

REF. 
CANDIDATOS 

DNI / NIE / 
PASSPORT 

FECHA 
Hora de intervención. 

(hora española) 

006 **7713*** 

29/05/2024 

13:45 

007 **1719*** 8:30 

009 **1213*** 9:20 

010 **P722*** 10:10 

011 **4187*** 11:15 

012 **3631*** 12:05 

013 **7118*** 12:55 

 

FASE DE OPOSICIÓN 

La puntuación de esta fase será de 60 puntos. Tendrá carácter eliminatorio.  

La persona candidata realizará una presentación oral en inglés sobre el tema: “Present 
and future of research in Palaeoproteomics in human evolutionary studies” en la que hará 
una exposición sobre el potencial de la paleoproteómica en los estudios sobre evolución 
humana y su propia contribución e intereses en el desarrollo de la disciplina. La 
presentación tendrá una duración de 30 minutos máximo y podrá ser seguida de 
preguntas por parte del comité de selección para profundizar en su conocimiento en el 
ámbito del puesto de trabajo. 

Se valorará el conocimiento técnico de la materia, la coherencia y singularidad del 
contenido, la capacidad del candidato para desarrollar los metodos y técnicas empleadas 
en la investigación, su competencia lingüística asi como la adecuación de la presentación 
a la misión y visión estratégica y cientifica del Centro. 
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Los candidatos serán convocados mediante email y/o correo ordinario para la asignación 
del día y la hora para la realización de esta prueba, previsiblemente tendrá lugar la 
semana del 27 de mayo del 2024. 

La duración de esta fase será de 60 minutos máximo.  

Para superar esta fase se requiere alcanzar una puntuación mínima de 30 puntos. 

 

Los candidatos que superen el corte de la Fase de Oposición serán llamados a realizar una 
entrevista personal donde se les formularán una serie de preguntas encaminadas a 
evaluar su valía en cuanto al nivel de las competencias laborales requeridas, profundizar 
en las competencias técnicas acreditadas, en la adecuación al puesto de trabajo y el 
proyecto a desarrollar en el puesto. 

Las entrevistas comenzarán la tarde del día 29 de mayo y, de ser necesario, continuarán 
el día 30 de mayo por la mañana. Se realizarán en inglés, de forma presencial o por 
videoconferencia y tendrán una duración máxima de 60 minutos. 

 

 
En Burgos, a 22 de mayo de 2024 

 

 

 

 

Fdo.: 

Secretaria de la Comisión 

  


		2024-05-22T13:51:58+0200
	GUTIERREZ DIEZ CARMEN - DNI 13161141N




