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FASE Il: FASE DE OPOSICION

POSICION: TECNICO DEL DEPARTAMENTO ECONOMICO
REFERENCIA: 10/2025 TEC. DPTO. ECONOMICO
AREA: GESTION

Por medio de la presente se informa que el dia 13 de noviembre de 2025 tendra lugar la
realizacion de la Fase | del presente proceso en el CENIEH, situado en Paseo Sierra de
Atapuerca 3, 09002 Burgos, Espafia (https://www.cenieh.es/sobre-el-cenieh/como-llegar), vy
debera realizarse de forma presencial, con el siguiente horario:

e 10:00 horas (hora espafiola) Prueba examen.

e 11:30 horas (hora espafiola) Prueba de inglés.

El examen consistird en una prueba tipo test de seleccidon mdltiple, a realizar en un maximo de 60
minutos. Las preguntas en blanco o incorrectas no seran penalizadas.

E. FASE DE OPOSICION: CONOCIMIENTOS Y CRITERIOS
La puntuacion de esta fase sera de 60 puntos. Tendra caracter eliminatorio.

Los candidatos seran convocados a la realizacién de dicha prueba mediante email y/o correo ordinario para comunicarles
el diay la hora de esta prueba, previsiblemente tendra lugar en la semana del 31 de octubre del 2025.

La prueba presencial consistira de dos partes:

S0900008D

1) Prueba tipo test, con una puntuacién méaxima de 50 puntos, que versara sobre la siguiente tematica:

IF:

L] Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica.

C

L] Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. (TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico).

L] Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
. Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.
L] Real Decreto 1619/2012, de 30 noviembre por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

2) Prueba de inglés, con una puntuacién maxima de 10 puntos, para evaluar el requisito de conocimientos de inglés
para el puesto (nivel B1).

NIVEL PUNTUACION
C 10,00
B2 5,00
B1 0,00
A2 No apto
Al No apto

Esta prueba de inglés seré realizada por una empresa externa al CENIEH, especializada en la materia, siguiendo
estandares internacionales, para proporcionar una evaluacion detallada y objetiva del nivel de inglés de cada
candidato, basado en el Marco ComUn de Referencia para las Lenguas (MCER).

El examen se desarrollara en modalidad presencial, con duracién aproximada de 90 minutos. El examen escrito
constara de 3 partes: comprension oral (Listening), comprension escrita (Reading) y expresion escrita (Writing).
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Es obligatorio someterse a las dos pruebas de esta fase. Los candidatos que no se presenten a ambas pruebas quedaran
automaticamente excluidos del proceso.

La duracién méaxima de la primera prueba sera de 60 minutos. A continuacion, habra una pausa de 30 minutos y, acto
seguido, se realizara la prueba de inglés.

Para superar esta fase, es necesario alcanzar una puntuacion total minima de 30 puntos entre las dos pruebas.

En Burgos, a 30 de octubre de 2025

Fdo.:

Secretaria de la Comision

Fi rmado por ECHEVARRI ETA RODRI GUEZ
ROCIO - DNI ***0166** el dia 30/10/2025
con un certificado emtido por AC
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